Nota de Abertura

O presente Anuario pretende constituir-se como um cartdo de visita para todos
os que, por qualquer motivo, pretendem contactar com a Escola Secundaria de Afonso
de Albuquerque — Guarda.

Como tal, para além da apresentacdo desta centenaria instituicdo, herdeira
legitima do Liceu Nacional da Guarda, contém informagoes de cardcter organizacional
que permitem aos interessados, por exemplo, colher dados sobre os cursos ministrados
e as opgoes oferecidas pela escola, ou sobre os varios servigos disponibilizados e seus
responsaveis, ou documentagdo a entregar, se for o caso.

Presentes estdo também referéncias ao Projecto Educativo da Escola e ao
Regulamento Interno dando a conhecer, respectivamente, as linhas mestras que
orientam a ac¢do educativa da escola e as normas a cumprir pelos varios actores
organizacionais.

Como retrato de uma realidade em permanente construg¢do, contém referéncias
aos momentos mais significativos da vida escolar, relacionadas em particular com a
participagdo da escola em eventos de cardcter nacional e internacional que
dignificaram a escola e honraram a cidade da Guarda e a Nagado.

Atendendo a utilizagdo generalizada das tecnologias de informagdo e
comunicagdo, o Anudario serd publicado, a semelhan¢a dos anos lectivos anteriores, na

pagina que a Escola possui na Internet.

O Director

(Antonio Joaquim Fernandes Soares)



I- A ESCOLA
1- Apresentacio da Escola

No dia 3 de Agosto de 1855 foi lavrado o auto de instalacdo do Liceu Nacional da
Guarda, dando assim cumprimento a Portaria do Conselho Superior de Instrugao
Publica de 4 de Julho de 1855.

A semelhanca de qualquer organizagdo que dé os primeiros passos, também a escola
passou por uma fase de crescimento tendo ocupado sucessivos edificios a medida que ia
aumentando o numero de alunos até se fixar, em Mar¢o de 1927, no edificio
actualmente ocupado pela Escola EB 2,3 de Santa Clara.

Em Junho de 1969 abre as portas ao Liceu Nacional da Guarda o edificio onde
actualmente se encontra instalada a Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Afonso de
Albuquerque.

A diaspora vivida quanto ao espago fisico da Escola/Liceu ¢ extensiva a sua
designacao oficial, sujeita as sucessivas reformas educativas e mudancas politicas.
Assim, até chegar a actual designacdo — Escola Secundéria com 3.° Ciclo de Afonso de
Albuquerque — sdao conhecidas as seguintes: Liceu Nacional da Guarda; Liceu Central
da Guarda; Liceu Central de Afonso de Albuquerque; Liceu Semi - Central da Guarda;
Liceu Nacional de Afonso de Albuquerque e Escola Secundéaria de Afonso de
Albuquerque.

E, pois, com justificado orgulho que a Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Afonso
de Albuquerque se considera a legitima herdeira do Liceu Nacional da Guarda que
comemorou no ano lectivo de 2004/5 os 150 anos da sua instalagao.

2- Orgios de Administragio e Gestio

Encontrando-se em fase de implementacdo na Escola o novo regime de
Administragdo e Gestdo previsto no Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de Abril, que aprova
o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, os 6rgdos de Administracio e
Gestao tém, de momento, a seguinte composi¢ao:

2.1- Conselho Geral
Presidente: Dr.“ Rosa Maria Aguiar da Encarna¢do Carvalho
Representantes do Pessoal Docente: Dr. José Antonio da Cruz Pereira
Dr. Carlos Manuel C. do Carmo Bombas
Dr.“ Ana Paula Paiva Rato
Dr.“ Maria Helena Morgado Afonso Jorge
Dr.“ Carla Alexandra Oliveira Almeida
Dr. Joaquim Martins Igreja
Dr. José Carlos Valente Breia Lopes
Representantes do Pessoal Nao Docente:
Delfina M. Guarddo Torres Santos
José Manuel Gongalves Orfio

Representantes dos Alunos:
Romeu Antunes Gongalves



Ruben Emanuel Guedes Dias

Representantes dos Pais / Encarregados de Educacao:
Manuel Alberto Soares Varelas
Paulo Jorge Pires Sanches
Eng.? Luis Manuel Salvador S. Fernandes
Prof.“ Ana Margarida Pires Dias L. Cardoso

Representante do municipio:
Prof. José Manuel Segura Fernandes
Prof. Jodo Luis de Sousa Monteiro
Sandra Manso Beirdo Alpendre

Representantes da comunidade local:
Enf.“ Maria Matilde Afonso S. Cardoso
Eng.? Antonio Jorge de Almeida Ledo

2.2- Direccao

Director: Dr. Antonio Joaquim Fernandes Soares
Subdirectora: Dr.“ Concei¢cao Olivia da Cunha André Melo
Adjuntos: Dr. Jodo Paulo da Silva Pinto

Dr. Alvaro Agostinho Pinto dos Santos
Assessores:

Dr.“ Agostinha Gongalves Henriques Martins

Dr.“ Maria Teresa Paulos Soares

2.3- Conselho Pedagégico

Presidente: Dr. Antonio Joaquim Fernandes Soares
Coordenadores de Departamento:  Dr. Antonio Augusto Batista Rodrigues
Dr. José Alexandre Costa Abrantes
Dr.“ Maria José de Sousa Pestana
Dr. Hélder Gongalves Jeronimo
Dr. José Manuel Rei Nunes Pires
Coordenadores de Ano / Ciclo:
Dr.“ Maria Ivone Gata da Fonseca P. Ramos
Dr.“ Zulmira Maria Celestino Rosdrio Saraiva

Representantes da Oferta Formativa:
Dr. Jorge Manuel A. Guerra da Cunha
Dr. Honorato Pereira Esteves
Dr. Leopoldo Tejada M. Nunes
Dr.“ Paula Cristina Cardoso Ferreira



Representante dos Servigos de Psicologia e Orientacao:
Dr.“ Maria Angelina Nunes Bedo Ribeiro

Representante dos Alunos:

Ana Carolina Pildo Abrantes
Representante dos Pais e Encarregados de Educagao:

Joaquim Manuel Cardoso Rodrigues

2.4- Conselho Administrativo

Presidente: Dr. Antonio Joaquim Fernandes Soares
Restantes membros:

Dr. Alvaro Agostinho Pinto dos Santos

Maria Ivone Vieira Coelho Martins

3- Estruturas de Orientacio Educativa

3.1- Coordenadores dos Departamentos Curriculares
Departamento de Linguas:

Dr. Antonio Augusto Batista Rodrigues

Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas:

Dr. José Alexandre Costa Abrantes

Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Dr.“ Maria José de Sousa Pestana

Departamento de Expressoes:

Dr. Hélder Gongalves Jeronimo

3.2- Coordenador do Departamento de Inovacao Educacional:
Dr. José Manuel Rei Nunes Pires

3.2- Delegados de Disciplina/Area Disciplinar/Grupo Disciplinar

Lingua Portuguesa: Dr.“ Maria Emilia Igreja Dinis da Costa

Inglés: Dr.“ Maria Teresa Claudina Alves

Francés: Dr.“ Maria Augusta Antunes Fernandes

Espanhol: Dr.“ Carla Alexandra O. Almeida Silva

Economia e afins: Dr.“ Isaltina Maria Antunes Sacadura Fernandes
Geografia e afins: Dr.“ Maria Helena Morgado Fonseca Afonso Jorge
Filosofia e afins: Dr. Antonio Manuel Madeira

E.M.R.C.: Dr.“ Carla Sofia Pires Costa

Historia: Dr.“ Maria de Jesus Antunes Carvalho Prata

Biologia e afins: Dr.“ Maria Regina do N. da Silva Tonim

Fisica, Quimica e afins: Dr. Jodo Luis Carvalho Monteiro
Matematica: Dr.“ Ana Maria Marques B. Machado

T.1I.C.’s: Dr.“ Alda Paco do Casal Antunes

Educacdo Visual e afins: Dr. Jorge Manuel de Melo Gomes
Educacao Fisica: Dr.” Luisa da Natividade Leitdo Lourenco
Educacao Tecnologica: Dr.“ Maria Teresa Paulos Soares



3.3- Coordenadores de Ano/ Ciclo/ Curso

Coordenador do 7.° ano: Dr.“ Cremilda de Jesus Caria Dias Santos
Coordenadora do 8.° ano: Dr.“ Berta Maria Oliveira Jacob

Coordenadora do 9.° ano e do 3.° Ciclo: Dr.“ Zulmira Maria Celestino R. Saraiva
Coordenador do 10.%°ano: Dr.“ Maria Ivone Gata da Fonseca P. Ramos
Coordenadora do 11.%°ano: Dr.“ Maria Dolores Borges Mendes Pires
Coordenadora do 12.°ano e do Sec.®: Dr.“ Maria José Nabais Cipriano

3.4- Directores de Turma
Quadro n.’1 — Directores de Turma

Ano Turma Nome do Director de Turma

7.° Dr.“ Helena Maria Serra Matos

“ Dr.“ Maria da Piedade Martins Ramos Paulos

“ Dr.¢ Cremilda de Jesus Caria Dias Santos

¢ Dr.“ Maria Augusta Antunes Fernandes

8.° Dr.“ Maria Jose Santos Neto

“ Dr.“ Berta Maria Oliveira Jacob

“ Dr.¢ Isabel Maria Soares Ambrosio

9.° Dr.“ Maria Arlete Gongalves Antunes Conde

“ Dr.“ Zulmira Maria Celestino Rosario Saraiva

“« Dr.¢ Ana Maria Simoes da Costa Monteiro
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Dr.“ Maria Antonieta Gomes Garcia

PIEF Dr.“ Maria Alcina de Carvalho Barata

CEF Dr.“ Natércia Maria Lopes Monteiro
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Dr.¢ Celeste Maria Dias Alves Andrade

10.° Dr.¢ Anabela de Carvalho e Lamelas

« Dr.“ Maria do Carmo Domingues Alves

“ Dr.“ Maria Fernanda Tavares A. Peres de Oliveira

“« Dr.“ Maria Antonieta Gomes Garcia
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Dr." Ana Maria Marques de Bellegard Machado

“« Dr.“ Maria Ivone Gata da Fonseca Pires Ramos

(13

Dr.“ Clarinda Maria Oliveira M. Paiva Gongalves
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D.“ Claudia Isabel Capelo Teixeira Gama

“ Dr.“ Diana Judite Sousa e Silva

“ Dr.¢ Diana Judite Sousa e Silva

11.° Dr.“ Maria Teresa Claudina Alves

“ Dr.“ Maria Isaura Proenca Fonseca Carrico

(13

Dr.“ Maria Alice Alves Ribeiro Vale

(13

D.“ Micaela Rodrigues Marques

(13

Dr.“ Maria Dolores Borges Mendes Pires
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Dr.“ Maria Emilia Igreja Dinis da Costa

“ Dr. Luis Antonio Calhau Janeiro Machuco

“« Dr.“Teresa de Jesus Vaz Simdo

12.° Dr.“ Emilia Maria Coelho Figueiredo
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Dr.“Clara Maria Neves Dias de Carvalho
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Dr. Joaquim Martins Igreja

(13

Dr.“ Alda Paco do Casal Antunes
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Dr.“ Maria José Nabais Cipriano

« Dr. Henrique Fonseca da Costa

(13

Dr.“ Ana Rosa da Costa Godinho

« Dr.“ Ana Paula Lopes Pinheiro Monteiro
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Dr.“ Maria Odete Antunes Andrade Esteves

Médulos | 12° A N | Dr.“ Gabriela Feélix Monteiro

«“ 12.° BN | Dr. Antonio Manuel Gongalves Sampaio

3.5- Directores de Curso

Curso Tecnologico de Acgdo Social:
Dr.%Isaltina Maria Antunes Sacadura Fernandes

Curso Tecnologico de Desporto:
Dr. Carlos Manuel Correia do Carmo Bombas
Dr.“ Elvira Maria Pereira de Matos
Dr. Luis Antonio Machuco
Curso Profissional de Técnico de Design de Equipamento:
Dr. Joao Manuel Fernandes dos Reis
Curso Profissional de Técnico de Analise Laboratorial:
Dr. José Antonio da Cruz Pereira
Dr. Diamantino Augusto Pinto
Curso Profissional de Técnico Auxiliar Protésico:
Dr.“ Claudia Isabel Capelo Teixeira Gama
Curso Profissional de Técnico Informatica Gestao:
Dr.“ Alda Paco do Casal Antunes
Curso Profissional de Técnico Restauracao e Bar:
Dr.“ Natércia Maria Lopes Monteiro

Cursos de Educacao e Formagao:
Dr.“ Natércia Maria Lopes Monteiro
Dr.“ Maria Alcina Carvalho Barata
Dr.“ Celeste Maria Dias Alves Andrade
3.6- Directores de Instalacoes

Geografia:

Dr.“ Maria Helena Morgado F. Afonso Jorge
Historia:

Dr.“ Maria José Santos Neto
Matematica:

Dr.“ Micaela Rodrigues Marques
Dr. Paulo Indcio da Costa Abrantes




Ciéncias da Natureza:

Dr.? Elsa de Lurdes Batista Salzedas
Fisica:

Dr. Carlos Manuel Silva Gong¢alves
Quimica:

Dr.“ Rosa Maria da Encarnacgao F. Carvalho

Dr.“ Maria Odete Antunes Andrade Esteves
Educacao Visual:

Dr. Jorge Manuel de Melo Gomes
Design:

Dr. Vitor Manuel Monteiro Paulos
Educacao Fisica: Dr. Antonio Manuel Abrantes Cruz Matias

Educagao Tecnologica:

Dr. Victor Manuel Domingues Salvador
Informatica e afins:

Dr. Antonio José Monteiro Paula (Coord. TIC)

3.7- Servicos de Psicologia e Orientacio / Apoios Educativos

Psicologa Escolar:
Dr.“ Lisdalia Adriano Ribeiro
Professora de Educagao Especial:
Dr.“ Maria Angelina Nunes Bedo Ribeiro

4- Centro Novas Oportunidades

Criado pelo Despacho n.° 449/2006 de 5 de Junho e rectificado pelo Despacho
n.°17518/2006 de 29 de Agosto, com o objectivo de integrar o sistema nacional de
reconhecimento, validacdo e certificacio de competéncias adquiridas pelas pessoas
adultas em varios contextos de vida.

Director do CNO: )
Dr. Alvaro Agostinho Pinto dos Santos

Director Pedagogico:
Dr. Jorge Manuel Antunes Guerra da Cunha

Técnico de Diagndstico:
Dr. José Manuel Gong¢alves Monteiro

Profissionais de RVC (ensino secundario):
Dr.? Luisa Maria Abreu B. Neves Fernandes
Dr.“Claudia Marisa Pereira Fonseca

Profissionais de RVCC (ensino basico):
Dr. Honorato Pereira Esteves
Formadores do Ensino Basico:



Dr. Antonio José Monteiro Paula

Dr.“ Ana Paula Marques Pereira Igreja
Dr.Leopoldo Tejada Mesquita Nunes
Dr. Carlos Pais Rodrigues

Formadores (ensino secundario):
Dr.“ Amélia Maria da Silva Ramos Fernandes
Dr. Albertino Antonio Rebelo Vaz
Dr. Fernando Luis Pinto Proenca
Dr. Carlos Pais Rodrigues

5- Servicos Administrativos - Organizacao

Chefe de Servigos de Administracdo Escolar:
Maria Ivone Vieira Coelho Martins

Tesoureiro:

- Isabel de Fatima Alves Pereira Dias
Sector de alunos (diurno):

- Maria José Almeida dos Santos Costa

- Joaquim Antonio Vendncio Martins

- Aida dos Reis Canhoto
Sector de alunos (Ensino Recorrente):

- Ana Bela Ribeiro Bernardo
Centro Novas Oportunidade:

- Licinia da Assuncdo Cordeiro Pais
Apoio Administrativo ao CFAE GUARDA-RAIA:

- Delfina Maria Guarddo Torres dos Santos
Sector de Contabilidade:

- Antonio Vale Freire

- Maria Arlete de Figueiredo Fonseca Santos
Sector de Pessoal:

- Maria dos Anjos Monteiro Alves

- Vitor Manuel Ramos Saldanha
Expediente:

- Maria José Almeida dos Santos Costa

6- Servicos de Accao Social Escolar (S.A.S.E.)

Técnicos Profissionais responsaveis:
- Arménio Farinha Margalho Miranda
- Maria de Lurdes Ramos Placido
- Maria Alice da Paixdo Louro Farinha

7- CFAE GUARDARAIA - Centro de Formacao de Associacao de Escolas

Director do Centro:



- Dr. Fernando Nunes Martins
Apoio Administrativo:
- Delfina Maria Guardao Torres dos Santos

8- Outros Servicos Disponibilizados pela Escola

Encontram-se ainda a disposi¢do dos alunos e da comunidade escolar os
seguintes servigos:
1- Dois bares / bufetes destinados a toda a comunidade escolar;
2- Bar dos Professores;
3- Papelaria;
4- Cantina;
5- Gabinete de Primeiros Socorros

II - ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
1- Matricula e Renovaciao de matricula

O periodo de matricula e renovacao de matricula decorre, normalmente, ap6s a
afixacdo dos resultados finais de avaliacdo em data determinada pelos Servigos Centrais
do Ministério e no respeito pelas normas superiormente estabelecidas.

A matricula ou a sua renovagdo, deve ser efectuada pelo proprio aluno, pelos
seus pais/encarregados de educacao.

Ap6s o periodo normal de matricula ha ainda a hipotese de o aluno se inscrever
mediante requerimento dirigido ao Director da escola pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno quando maior, o pagamento de multa e ficando a matricula condicionada a
existéncia de vaga.

O acima disposto ndo se aplica aos alunos dos Cursos Nocturnos do Sistema de
Ensino por Unidades Capitalizaveis que podem efectuar a respectiva matricula em
qualquer momento do ano mediante a existéncia de vaga para a modalidade de aluno
presencial. Para a modalidade de nao presencial ndo ha limites de vagas. O prazo
normal de matricula para os candidatos aos Cursos do Ensino Secundirio por
Moddulos Capitalizaveis ¢ 0 mesmo do ensino diurno.

O Director pode ainda, em casos devidamente justificados, autorizar a matricula
até 31 de Dezembro.

No acto de matricula o candidato deve apresentar os seguintes impressos que
pode adquirir na escola, bem como os documentos que a seguir se indicam: boletim de
inscricdo e ficha anexa; termo de matricula; cartido de aluno; boletim itinerdrio e
registo de faltas (ensino nocturno); quatro (4) fotografias tipo passe; fotocopia do
Bilhete de Identidade; boletim individual de saude actualizado; cépia de cartio de
assisténcia médica; pagamento do valor das propinas superiormente determinado (so
para o ensino secunddrio).

A matricula considera-se provisoria at¢é ao momento da afixagdo das listas com
os alunos admitidos na escola. A afixagdo/publicitacdo das turmas e respectiva
constituicdo far-se-a apenas antes do inicio das aulas.
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A publicacdo do Despacho n.°13468/2006 de 27 de Junho veio simplificar o
processo de renovagdo da matricula, colocando a escola a disposicdo dos pais e
encarregados de educagdo toda a informacgdo disponivel a fim de que estes a possam
completar ou rectificar, sem prejuizo de se pronunciarem sobre as opgdes que se
oferecem aos respectivos educandos em termos de cursos e de disciplinas.

Os alunos provenientes de sistemas educativos estrangeiros poderdo matricular-
se durante o periodo normal, fora deste e ainda apds 31 de Dezembro, mediante
requerimento dirigido ao 6rgdo de gestdo da escola, ficando a matricula condicionada a
existéncia de vaga e ao reconhecimento das respectivas habilitacdes literarias, se for o
caso.

2- Calendario Escolar 2009/10

O calendario escolar para os ensinos basico e secundario consta do Despacho
n.°14724/2009 de 1 de Julho e esta organizado de acordo com os quadros seguintes:

Quadro n.°2 — Calendario escolar

Periodos Inicio Termo

1.°Periodo Entre 10 a 15 de Setembro | 18 de Dezembro

2.°Periodo 4 de Janeiro 26 de Mar¢o

3.°Periodo 12 de Abril 8 de Junho —9.°, 11.°¢ 12°
anos
18 de Junho-Restantes anos

Quadro n.’3 — Interrupcoes das actividades lectivas

Interrupcoes Datas

1.” Interrup¢io De 19 de Dezembro a 3 de Janeiro

2." Interrupcio De 15 a 17 de Fevereiro

3.” Interrupc¢ao De 27 de Marco a 11 de Abril

O inicio das aulas sera decidido pelo Director de acordo com os pareceres da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, do Conselho Geral e do Conselho
Pedagdgico, prevendo-se que seja o dia 15 de Setembro.

A avaliagdo dos alunos serd feita durante o periodo de interrupcao das
actividades lectivas de acordo com o calendario a elaborar para o efeito.

O termo das aulas far-se-4 de acordo com o calendario acima exposto para os
varios anos de escolaridade. Atendendo, no entanto, a necessidade de salvaguardar a
realizagdo dos exames e das medidas organizativas com eles relacionadas, bem como as
condi¢des fisicas ¢ humanas imprescindiveis a sua prestagdo. E, pois, provavel que
durante a realiza¢do destes, os alunos dos 7.°, 8.° ¢ 10.° anos apenas tenham aulas
durante a parte do dia em que n3o haja colegas a prestar provas. O resto do tempo
poderd ser utilizado em actividades educativas organizadas pela escola. Em devido
tempo a comunidade educativa sera informada das medidas adoptadas.
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3- Horario de funcionamento da Escola

A Escola funciona em regime de horario continuo desde as 8H30 as 24HO00. Por
for¢ca da revisao curricular dos ensinos basico e secundario, do inicio do Ensino
Secundario Recorrente por Mddulos Capitalizdveis e da alteracdo da distribui¢ao da
carga horaria pelas diferentes disciplinas, adoptou-se o modelo seguinte:

Quadro n.’4 — Horario de funcionamento das actividades lectivas

Hora de inicio

Bloco 1, Bloco 2.* Feira 3. Feira 4." Feira ...
8H30/
8H30 9H15
10HO00 9H20/
10HO05
10H15/

10H15 11H00

11H45 11HO05/
11HS0

12H00/
12H00 12H45

13H30 12H50/
13H35

14H00/
14H00 14H45

15H30 14HS50/
15H33

15H45/
15H45 16H30

17H15 16H35/
17H20

19H25/
19H25 20H10

20H55 20H10/
20H55

20H55/
20H55 21H40

22H25 21H40/
22H25

22H25/
22H25 23H10

23H55 23H10/
23H55

4- Ajudas financeiras aos alunos

Para além das informag¢des complementares que os alunos podem obter junto dos
Servicos de Ac¢ao Social Escolar (S.A.S.E.) os alunos que satisfagam determinadas
condi¢des poderdo candidatar-se aos seguintes subsidios/ajudas financeiras:

1. Bolsas de mérito, cujo valor ¢ fixado anualmente, para os alunos do ensino
secundario que estejam integrados nos escaldes A ou B do subsidio, que tenham
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média de 4 (quatro) no 9.° ano ou média de 14 (catorze) valores nos restantes
anos.

2. Bolsa de estudo no ambito do Decreto-Lei n.°55/2009, de 2 de Margo.

3. Programa Passe4-18@escola. TP, destinado a subsidiar os transportes escolares
urbanos.

4. Subsidios de alimentagdo, transporte e aquisi¢do de livros/material escolar —
Deverdo apresentar os seguintes documentos: impresso de candidatura;
Declaracdo emitida pela Seguranca Social comprovativa do Escaldo do abono
de familia por que é comparticipado e que lhe permitirda ser integrado no
Escaldo A, B, ou C dos SASE.

5. Empréstimo de livros -

O Centro de Recursos da Escola pode disponibilizar alguns manuais escolares a
alunos carenciados de acordo com o estabelecido no Regulamento Interno da
Escola.

5- Regras de seguranca

Para além do cumprimento dos deveres e das regras que constam do Extracto do
Regulamento Interno da Escola que faz parte integrante deste Anuario, chama-se a
especial atencdo dos alunos para os seguintes aspectos:

1. Devem ser portadores do respectivo cartdo de aluno que lhes podera ser
exigido a entrada da escola ou para ter acesso a determinados espacos escolares;
2. Devem evitar correrias e outras brincadeiras, pois os eventuais danos

materiais ou fisicos dai resultantes nao sao suportados pelo seguro escolar e, como tal,
sdo da responsabilidade dos autores;

3. Nao ¢ aconselhdvel ter em seu poder quantias avultadas ou objectos de
grande valor. Quando tal for necessario, devem entrega-los a guarda de um funcionario
ou fecha-los no cacifo;

4. Nao devem abandonar as mochilas/sacos com material escolar e haveres
pessoais nos corredores das salas de aula ou nos balneérios, mas entrega-los a guarda
dos funcionarios;

5. Devem participar, ordeiramente, nas simulagdes de evacuacao da escola
cumprindo as regras afixadas nas salas de aula.

II1 - OFERTA EDUCATIVA
1- Cursos em funcionamento

Com a entrada da revisao curricular do ensino secundario publicada no Decreto-
Lei n.°74/2004 de 26 de Marco, constam da rede de oferta da escola para o ano lectivo
de 2009/10, ap6s aprovacao da Direccao Regional de Educagdo do Centro, os seguintes
Cursos/ Disciplinas:

3.° Ciclo - Disciplinas de oferta da escola:
Linguas Estrangeiras: Inglés, Francés, Espanhol e Alemdo;
Educacio Artistica: Oficina de Artes.

Ensino Secundario:
Cursos Cientifico - Humanisticos:

- Curso de Ciéncias e Tecnologias (diurno e nocturno)

- Curso de Ciéncias Sociais e Humanas (12.° ano nocturno)
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- Curso de Linguas e Humanidades (10.°, 11.° e 12.° anos)

Cursos Tecnolégicos:

- Curso Tecnologico de Desporto (10.° 11.°e 12.° anos)
- Curso Tecnologico de Acgdo Social (12.° ano)

Cursos Profissionais:

- Curso Profissional de Quimica — Técnico de Andlise Laboratorial (11.° e

12.° anos)

- Curso Profissional de Técnico de Design de Equipamento (12.° ano)

- Curso Profissional de Técnico Auxiliar Protésico (10.° ano)
- Curso Profissional de Técnico de Informatica de Gestdo (10.° ano)
- Curso Profissional de Restauragdo (10.° ano)

Cursos de Educacao e Formacao (CEF’s)

- Curso de Fotografia (PIEF)
- Curso de Empregado de Mesa e Bar
- Curso de Assistente/Empregado comercial

Nota: A Escola podera propor a inclusido na rede escolar de outros cursos que
possam vir ao encontro das necessidades dos alunos e da comunidade.

2- Actividades Extra - curriculares oferecidas pela escola

Para além das actividades organizadas no decurso do ano lectivo pelos

professores para cumprimento dos programas das respectivas disciplinas, a escola
coloca a disposicao dos alunos as seguintes actividades extra - curriculares/espacos:

1.

Centro de Recursos - Neste espaco, para além da Biblioteca onde os alunos,
acompanhados em permanéncia por professores, podem consultar livros, obras
de estudo, ler jornais e revistas, estudar, fazer os trabalhos de casa, pesquisar na
Internet, existe também a Mediateca onde podem trabalhar em grupo, passar a
computador os trabalhos de casa ou de grupo e fazer as consultas on-line
propostas pelos professores.

Sala de Estudo — A ser frequentada pelos alunos em caso de falta dos
professores as actividades lectivas ou sempre que tenham tempo disponivel. A
sala estd preferencialmente destinada a estudo individual e terd a presenca de
professores de varias areas disciplinares conforme calendario afixado. Fica
localizada no Sector C - 0.

Sala de Matemitica — Criada para apoiar o Plano de Accio para a
Matematica (PAM), conta coma presenca continua de professores desta
disciplina que acolhem os alunos das turmas integradas no Plano, bem como
outros alunos que ali queiram estudar ou tirar duvidas sobre os contetdos
programaticos da disciplina. Funciona no Sector D2 — ex - sala de Informatica
2.

Ludoteca — Espago situado no saldo dos alunos onde sdo colocados a sua
disposi¢do varios jogos — ping-pong, matraquilhos, jogos de computador e
outros — para ocupagao dos tempos livres;

Radio Escolar — Criada com o objectivo de animar os tempos livres e intervalos
mediante a transmissdo de musica ambiente e de informar os alunos sobre o que
se passa na escola;

Clube Nautico — Através da Escola de Actividades Nauticas que lhe esta
associada, pretende ministrar aos alunos interessados conhecimentos sobre os
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desportos nauticos e, através da pratica, integra-los nas competi¢des regionais e
nacionais de natagdo, vela e canoagem a nivel dos varios escaldes;

7. Desporto Escolar — Oferece aos alunos a possibilidade de se inscreverem em
varias modalidades — futsal, voleibol, basquetebol, ginastica artistica, orientacao,
triatlo...- algumas no quadro competitivo.

8. Clubes — Encontram-se ainda a disposi¢ao dos alunos um conjunto de Clubes
que dinamizam actividades vérias, durante ou fora das actividades lectivas, em
que os alunos se podem voluntariamente inscrever e participar: Expressao,
Pedagogia Verde, Linguas, Fisica, Fotografia, Informéatica, BTT/Aventura,

Saude...

Nota: Enquanto durarem as obras de requalificacdo do edificio escolar, alguns dos

espacos destinados a estas actividades podem ser suspensos.

3- Numero de Turmas e alunos existentes

O namero de Turmas e alunos matriculados na escola no ano lectivo de 2009/10

a data de 15 de Setembro, ¢ o constante do quadro seguinte:

Quadro n°S — Niumero de Turmas e de alunos matriculados

Ano Numero de Turmas Numero de alunos
7.° ano 4 112
8. ano 3 74
9.° ano 4 110
CEF’s 3 39
10.° ano 10 216
11.° ano 166
12.° ano 9 203
Sec. SEMC’s 2 29
E.F.A. 1 11
Total de Turmas /Alunos 44 959
Inscritos no C.N.O. - 528
Total de inscritos/matric. - 1487

4- Momentos mais significativos da vida da escola

Muitos foram, certamente, ao longo de um historial de 150 anos, os momentos
dignos de registo. Optamos, porém, por anotar apenas os que tiveram repercussiao a

nivel nacional.

* 1998/9 - Vencedor do Programa” Macau — Portugal — Escolas —

Internet”;

1999/0 — 2.° Classificado no mesmo Programa “M.P.E.L.”’;




15

e Concurso Nacional de Jornais Escolares: O Jornal da Escola, “O
Expressdo”, obteve os seguintes prémios e desenvolveu as seguintes
actividades:

- 1993/4 — 1.° Prémio (edigao de papel);

- 1995/6 — Prémio Cybernet;

- 1998/9 — 1.° Prémio (edigdo on-line);

- 2003/4 — 3.° Prémio (edi¢do em papel).

- 2005/6 - Organizacao do 1.° Encontro Regional de Jornais Escolares.

* (Qinastica artistica

-2001/2 — 1.° Lugar em ginastica artistica feminina;

-2001/2 — 1.° Lugar em trampolim/feminino;

-2002/3 — 2.° Lugar em ginastica artistica feminina;

- 2003/4 — 3.° Lugar em gindstica artistica feminina.

- 2008/9 — Campedo nacional de ginastica artistica masculina.

* Futsal

- 2002/3 - Campeao nacional da modalidade;

- 2002/3 — Campeao europeu, ao vencer, nesta modalidade, os 55.°s Jogos

FISEC, em Salamanca.

- 2005/6 - Campeado regional em futsal juvenis feminino.

- 2005/6 - Vice-campedo nacional em futsal juvenis feminino.

- 2008/9 — 3.° lugar no campeonato nacional de futsal juvenis feminino.

- 2008/9 — Participacao de duas alunas como arbitras de futsal nos Jogos da

FISEC.

e Atletismo

- 2008/9 — Participacao de trés alunos nos campeonatos nacionais, tendo uma

aluna sido apurada para os Jogos da FISEC.

*  Clube Nautico ESAA

-2004/5 - Vela: 14.° lugar do ranking nacional na classe optimist;

- Canoagem : 3.° lugar do ranking nacional em juvenis masculinos;
- Natagao: 7.° lugar do ranking nacional nos 100 metros livres

de iniciados masculinos; 6.° lugar do ranking nacional nos

50 metros brugos de iniciados masculinos; 8.° lugar do ranking
Nacional nos 25 metros mariposa de iniciados masculinos;

- Torneio nacional de Raquero: num total de 20 tripulagdes, as duas
Equipas da escola classificaram-se em 6.° e 8.° lugares.

-2005/6 — 2.° lugar no IX Torneio Nacional da Classe Raquero.

- 2008/9 — Participagdo de 6 alunos no campeonato nacional de natacdo,

tendo trés deles sido apurados para participar nos Jogos da FISEC.

* Clube de Fisica

- 2006/7 — Organizagao do XVI Encontro de Jovens Investigadores

- Participacao no Programa ABCiéncia da RTP 1
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IV — EXTRACTOS DO REGULAMENTO INTERNO DA ESCOLA

1- Pessoal Docente
Capitulo XXVIII

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 102.°
(Direitos gerais)

1. Sao direitos do pessoal docente aqueles que estdo estabelecidos para os funcionarios e
agentes do estado.

2. Sao ainda direitos do pessoal docente os direitos profissionais consagrados no seu estatuto,
designadamente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formagdo e informagdo para o exercicio da fun¢do educativa;

¢) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguran¢a na actividade profissional;

e) Direito a consideracdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa,

) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo
dos alunos.

Artigo 103.°
(Deveres gerais)

1. S&o deveres gerais do pessoal docente os deveres que estdo estabelecidos no respectivo
estatuto e na legislagdo geral para os funcionarios e agentes do estado: obediéncia, iseng@o,
assiduidade, zelo, sigilo, lealdade, correccdo e pontualidade, e ainda todos aqueles que estao
implicados no Estatuto do Aluno definido pela Lei n.°30/2002de 20 de Dezembro, alterada
pela Lei n.°3/2008, de 18 de Janeiro.

2. Decorrendo da natureza da fungéo exercida, cujo desempenho deve orientar-se por niveis de
exceléncia, sdo deveres profissionais especificos do pessoal docente:
a) Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e
da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objectivo a exceléncia;
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¢) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo
de lagos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagoes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos, encarregados de educagdo e pessoal ndo
docente;

d) Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e
profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho,

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela administra¢do, e usar as competéncias
adquiridas na sua pratica profissional;

) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didactico-pedagogicos
utilizados, numa perspectivas de abertura a inovagdo;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a auto-avaliagdo e
participar nas actividades de avalia¢do da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢oes normativas sobre educagdo, cooperando
com a administra¢do educativa na prossecu¢do dos objectivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da sociedade,

3. Constituem ainda deveres inerentes ao exercicio da profissao:

a) Manter na sala de aula um clima propicio ao normal funcionamento dos trabalhos;

b) Marcar sempre faltas aos alunos que ndo se encontrem na aula;

¢) Comunicar ao Director de Turma dados sobre o rendimento e comportamento da turma
pelo menos até ao meio de cada periodo lectivo e sempre que aquele lho solicitar,

d) Estar actualizado cientifica e pedagogicamente;

e) Respeitar integralmente o tempo destinado as aulas, bem como o tempo de intervalo dos
alunos;

) Verificar, antes de dar ordem de saida aos alunos, a arrumagdo e limpeza da sala de
aula para garantir que a mesma fique em condicoes de ser usada;,

g) Dar imediato conhecimento de qualquer anomalia do material ao funcionario de servigo
no sector,

h) Ndo trocar de sala sem disso dar conhecimento ao funciondrio do sector;

4. E dever especifico fundamental do pessoal docente, fazer da avaliacdo dos alunos uma
atitude consciente, responsavel, permanente e participada, tendo, para o efeito, acesso ao
dossier individual do aluno nos termos definidos no presente regulamento.

5. E dever geral muito proprio do docente, designadamente porque educador, compreender que
ndo ha direitos sem deveres e, perante um qualquer direito, encontrar e responder ao dever
correspondente.

Artigo 104.°
(Deveres para com os alunos)

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagdo;

b) Promover a formagdo e realiza¢do integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar do aluno e a qualidade das
aprendizagens de acordo com os respectivos programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e aptidoes,
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Organizar e gerir o processo ensino - aprendizagem, adoptando estratégias de
diferenciacdo pedagogica susceptiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e da orienta¢do programdticas ou
curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avalia¢do as exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagoes programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor,
isengdo e objectividade na sua correcgdo e classificagdo;

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢do;
Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagoes de
violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e
entidades alheias a instituicdo escolar,

Colaborar na prevengdo e detec¢do de situagdes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informagdo relativa aos alunos e respectivas
familias.

Artigo 105.°
(Deveres para com a escola e os outros docentes)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

i)

J)

k)

l

0)
p)

Colaborar na organizagdo da escola, cooperando com os orgados de direc¢do executiva
e as estruturas de gestdo pedagogica e com o restante pessoal docente e ndo docente
tendo em vista o seu bom funcionamento,

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de
actividades e observar as orientagoes dos orgdos de administra¢do e gestdo e das
estruturas de gestdo pedagogica da escola;

Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagoes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagdo,

Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Partilhar com os outros docentes a informagdo, os recursos diddcticos e os métodos
pedagogicos, no sentido de difundir as boas prdticas e de aconselhar aqueles que se
encontrem no inicio de carreira ou em formag¢do ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e
colectivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso
educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho,

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situagoes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario solicitando a intervengdo de
pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.

Artigo 106.°
(Deveres para com os pais e encarregados de educacd 0)

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos
alunos:
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Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com
eles uma relagdo de didalogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade
pela educagdo e formagao integral dos alunos;
Promover a participa¢do activa dos pais ou encarregados de educacdo na educagdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo de
aprendizagem,
Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na actividade da
escola, no sentido de criar condig¢oes para a integragdo bem sucedida de todos os
alunos;
Facultar regularmente aos pais e encarregados de educagdo a informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagdo,
Participar na promogdo de acgoes especificas de formagdo ou informagdo para os pais
ou encarregados de educa¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a
presta¢do de um apoio adequado aos alunos.

2 — Pessoal nao docente

Capitulo XXIX

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 107.°
(Direitos gerais)

1. Sao direitos gerais do pessoal ndo docente os que estdo consignados no respectivo estatuto e
para os funcionarios e agentes do estado.

Artigo 108.°
(Deveres gerais)

1. Sao deveres gerais do pessoal ndo docente os deveres que estdo consignados no respectivo
estatuto e para os funcionarios e agentes do Estado em geral: Obediéncia, isengdo,
assiduidade, zelo, sigilo, lealdade, correcgdo e pontualidade.

Artigo 109.°
(Deveres reciprocos)

1. E dever fundamental reciproco de todos os elementos do pessoal ndo docente a promogao e
o desenvolvimento de um profundo sentido de solidariedade pessoal e profissional.

a)
b)
¢)

d)
e)

Sdo deveres reciprocos dos elementos do pessoal ndo docente:

Agir com a maior correc¢do e urbanidade, abstendo-se de ataques pessoais ou alusoes
deprimentes;

Ndo se pronunciar publicamente, muito menos diante dos alunos, sobre o trabalho e
comportamentos dos colegas ou do mesmo sector ou de outros sectores,

Partilhar com colegas informagoes e conhecimentos que ajudem a um melhor
desempenho das respectivas fungoes e tarefas;

Colaborar na criagdo e no desenvolvimento de relagoes de respeito mutuo;

Colaborar activamente na integragdo na escola de novos funcionarios, em particular
daqueles que possuem menor experiéncia.
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Artigo 110.°
(Deveres especificos na escola)

Sdo deveres profissionais especificos do pessoal ndo docente e tendo em consideracdo as
sua competéncias:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizacdo, bem-estar, e seguranga dos alunos;

b) Contribuir para a correcta organizagdo dos estabelecimentos de educag¢do ou de ensino
e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das actividades neles
prosseguidas;

¢) Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalagoes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando activamente com o Director da escola na
prossecugdo desses objectivos;

e) Participar em acgoes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas,

) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detec¢do de
situagoes que exijam correc¢do ou interveng¢do urgente, identificadas no dmbito do
exercicio continuado das respectivas fungoes,

g) Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informagdo relativa aos alunos e respectivos familiares e encarregados de educagdo;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

E dever especial do pessoal administrativo desenvolver as actividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, etc.

E dever especial do pessoal técnico de accio social escolar prestar o apoio necessario a
prossecucdo das tarefas inerentes aos servigos ¢ programas de apoio socio-educativo,
nomeadamente nas vertentes do refeitorio, bufetes, papelaria, transportes, seguro ¢ apoio
sOcio-econdmico.

E dever especial dos Auxiliares de Acgdo Educativa a prestar servio de apoio aos

laboratorios:

a) Preparar, fornecer e recolher o material do laboratorio;

b) Requisitar o material necessario e proceder a sua arrumagdo, zelando pela sua
conservacdo;

¢) Colaborar com os professores na preparagdo do material necessario as aulas.

E dever especial do pessoal afecto a cozinha e refeitorio organizar e coordenar os trabalhos
na cozinha e confeccionar e servir as refei¢des, assegurar a limpeza das instalagdes e as
diligéncias necessarias a conservagao do material e equipamento do sector.

E dever especial do pessoal auxiliar de ac¢io educativa:
a) Na area de apoio a actividade pedagogica:
¢ Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
actividades lectivas zelando para que nas instalagoes escolares sejam mantidas as
normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso:
¢ Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didactico,
comunicando estragos e extravios;
¢ Registar as faltas dos professores;
¢  Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e prestar apoio aos
directores de turma e reunioes,
¢ Limpar e arrumar as instalagées da escola a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservagdo,
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¢ Zelar pela conservagdo e manutengdo dos jardins:

¢ Aos auxiliares de acgdo educativa poderdo ainda ser cometidas nesta drea fungoes
de apoio a biblioteca e aos laboratorios.

b) Na area de apoio social escolar:

¢  Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar os alunos a unidades hospitalares;

¢ Preencher requisi¢oes ao armazém de produtos para o bufete e papelaria e receber
e conferir produtos requisitados;

¢ Preparar e vender produtos do bufete;

¢ Vender, na papelaria, senhas de refeicdo, material escolar, impressos, textos de
apoio, etc.;

¢ Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, senhas de refeicdo, material
escolar e livros;

¢  Apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria e entrega-la ao
tesoureiro;

¢ Limpar e arrumar as instalagoes do bufete e papelaria e respectivo equipamento e
utensilios;

¢ Comunicar estragos e extravios de material e equipamento.

¢) Na area de apoio geral:

¢ Prestar informagoes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas
dos alunos e utentes da escola, e proceder a abertura e encerramento das portas de
acesso as instalacoes,

¢ Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos,

¢  Proceder a limpeza e arrumacdo das instalagées, zelando pela sua conservagdo;

¢ Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas
ndo autorizadas,

¢ Abrir e fechar portas, portoes e janelas, desligar o quadro de electricidade e
entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

¢ Os auxiliares de acgdo educativa deverdo ainda, nesta drea, assegurar, o apoio a
reprografia, a central de aquecimento e as ligagoes telefonicas.

7. E dever especial dos guardas exercer a vigilancia da escola, procurando impedir a entrada
de pessoas ndo autorizadas, vigiando as instalagdes, abrir e fechar portas, portoes ¢ janelas,
desligar o quadro de electricidade e chamar as autoridades quando necessario, bem como o
desenvolvimento de pequenas tarefas compativeis com as exigéncias da seguranga das
instalacdes.

8. O Pessoal Nao Docente cumpre o horario normal de trabalho estipulado para o
funcionalismo publico. Nos casos em que seja necessario recorrer a jornada continua por
imperativa necessidade da escola, sera concedida uma redu¢do de meia hora a acrescentar

aos trinta minutos de descanso incluidos, nos termos do n.°2 do artigo 19.° do Decreto/Lei
n.°259/98 de 18 de Agosto, na durago da jornada de trabalho.

3- Pais e Encarregados de Educacao
Capitulo XXX

DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 111.°
(Direitos e deveres gerais)
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1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, ¢ de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacdo em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar,

¢) Diligenciar parta que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de
assiduidade, de correcto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem,

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projecto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos;

) Contribuir para a preservac¢do da disciplina da escola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando para tal forem solicitados,

g) Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objectivos de
refor¢o da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integrag¢do na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e moral de todos os
que participam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceita¢do do
mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Os pais e encarregados de educagdo tém ainda direito de associagdo, nos termos da lei e do
Cap. XXXVII deste regulamento.

Artigo 112.°
(Direitos e deveres especiais)

1. No respeito pelos direitos gerais acima referidos, sdo direitos especiais dos pais e
encarregados de educacao:

a) Ser informado do cumprimento e aproveitamento do seu educando, apos cada momento
trimestral de avaliacdo e, entre os trimestres, a ser recebido, semanalmente, no dia e
hora fixados, para o efeito, pelo Director de Turma;

b) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu filho ou educando;

¢) Ser bem recebido por todas as pessoas da escola;

d) Recorrer e ser atendido por membros dos orgdos de gestdo sempre que o assunto a
tratar ultrapasse a competéncia do Director de Turma ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel;
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Autorizar ou recusar a participagdo do seu educando em actividades de enriquecimento
curricular e em actividades de apoio e complemento educativo ou ainda em actividades
de orientagdo vocacional.

. E direito dos encarregados de educacdo participar no processo de avaliagdo através das

competéncias que lhes estdo atribuidas na legislagdo em vigor, e através das informacgdes
constante no dossier individual do aluno a que tém acesso nos termos definidos no presente
regulamento.

. Participam ainda no processo de avaliacdo através do preenchimento de uma ficha de

avaliag@o sobre as atitudes do seu educando relativamente ao processo de aprendizagem.

a)
b)
¢)
d)

. Sao deveres especiais dos pais ¢ encarregados de educagio:

Proceder a matricula dos seus educandos nos prazos determinados no final de cada ano
lectivo;

Contactar regularmente o Director de Turma no horario previamente estabelecido para
colher e prestar informagoes sobre os seus educandos,

Colaborar com o Director de Turma na procura de solugoes para os problemas que
possam surgir com os seus educandos;

Informar o Director de Turma, pedindo reserva se assim o entenderem, de todas as
informagoes sobre as condi¢des de saude e caracteristicas comportamentais do seu
educando que possam envolver riscos para o mesmo no exercicio das suas actividades
curriculares e de enriquecimento curricular, ou que possam facilitar ou dificultar a sua
integragdo na escola e o seu rendimento escolar.

Acatar as normas de funcionamento da escola, incluindo as do acesso e uso do parque
de estacionamento;

Respeitar a actividade dos membros da actividade escolar, incluindo as tarefas e
fungoes do pessoal ndo docente.

4 - Alunos

1.

ESTATUTO DOS ALUNOS E CODIGO DE CONDUTA

Artigo 78.°
(Situacgdo dos alunos na escola)

Os alunos constituem a razdo de ser da escola e por isso sdo portadores de um estatuto
especifico.

O estatuto de aluno integra um conjunto de direitos e deveres gerais definidos pela Lei
n.°30/2002 de 20 de Dezembro, alterada pela Lei n.°3/2008, de 18 de Janeiro.

O estatuto dos alunos compreende ainda um conjunto de direitos ¢ deveres especificos
definidos pela escola que se traduzem num conjunto de regras de convivéncia e de
disciplina definidoras do seu codigo de conduta.

Capitulo XXIII

DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS
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Artigo 79.°
(Direitos dos alunos)

O direito a educacdo e¢ ao desenvolvimento pleno da sua personalidade é o direito
fundamental dos alunos.

Este direito encontra-se consagrado no artigo 13 da Lei n.°30/2002, de 20 de Dezembro,
alterada pela Lei n.°3/2008, de 18 de Janeiro, ¢ compreende os seguintes direitos gerais do
aluno:

a)

b)

g

h)

J)
k)

l

Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢oes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas,

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condigoes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formag¢do
da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acg¢oes meritorias, em favor da comunidade em
que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo  equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
Beneficiar, no dmbito dos servigos de ac¢do social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo socio-familiar, economico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orienta¢do ou de outros
servigos especializados de apoio educativo,

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer membro da comunidade educativa;
Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagoes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar,

Participar através dos seus representantes, nos termos da lei, nos orgdos de
administragdo e gestdo da escola, na criagdo e execu¢do do respectivo projecto
educativo, bem como na elaboragdo do regulamento interno,

Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungoes de
representagdo no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

Apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, directores de turma e orgdos de administra¢do e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a _formag¢do e ocupa¢do de tempos
livres;

Participar na elaboragdo do regulamento interno da escola, conhecé-lo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de
organizagdo do plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
a matricula, abono de familia e apoios socio-educativos, normas de utilizagdo e de
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seguran¢a dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto
educativo da escola;

q) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do respectivo
regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
hetero-avaliacado.

Constitui-se como direito essencial do aluno a existéncia do respectivo processo individual
organizado nos termos do artigo 16.° da Lei n.°30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela
Lei n.°3/2008, de 18 de Janeiro.

Ao processo individual do aluno tém acesso os professores, alunos, encarregados de

educacdo e outros intervenientes no processo de aprendizagem nas condigdes abaixo

discriminadas, ficando, em qualquer dos casos, obrigados a observar a confidencialidade

dos dados nele contidos:

a) Os alunos e encarregados de educagdo, na presenca do Director de Turma,

b) Os professores e outros intervenientes no processo de aprendizagem, na presenca ou
com o conhecimento do Director de Turma.

Capitulo XXIV

DIREITOS ESPECIAIS DOS ALUNOS

Artigo 80.°
(O direito a uma avaliagéo justa)

O direito a educacdo implica o direito a uma avaliagdo justa nas suas varias modalidades -
diagnéstico, formativa e sumativa — nos termos estabelecidos na lei.

A avaliagdo justa ndo ¢ aquela que trata de um modo igual situagdes diferentes, mas aquela
que tem em conta a diversidade escolar de cada aluno.

Na avaliag@o dos seus alunos a escola segue os seguintes critérios gerais:

a) A avaliagdo ndo incide so sobre os conteudos, objectivos programdticos estabelecidos e
resultados alcancados, mas também sobre o processo e percurso do aluno tendo em
conta a sua situacdo inicial. Neste sentido, serdo tomadas em consideracdo ndo so as
aprendizagens objectivaveis, mas também o esfor¢o realizado e o progresso feito
relativamente a capacidade individual, segundo o principio da ‘“igualdade na
diversidade”;

b) Constitui igualmente critério de avaliagdo a capacidade de relacdo e colaboragdo
interindividual e grupal, bem como a capacidade de expressdo através das diversas
linguagens, designadamente da lingua portuguesa, quer no dominio da escrita quer no
dominio da oralidade;

¢) No dominio dos conteudos dar-se-a maior relevo aos que mais estimulem o
desenvolvimento pessoal, quer intelectual, quer das atitudes.

Os alunos participam no processo de avaliagdo de acordo com a seguinte metodologia:

a) Mediante o preenchimento de uma ficha de auto-avalia¢do no final de cada periodo;

b) A referida ficha tera uma parte, comum a todas as disciplinas, destinada a avaliar as
atitudes na sala de aula, e uma outra, especifica para cada disciplina, destinada a
avaliar as capacidades, aptidoes e conhecimentos na respectiva drea,
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¢) A parte especifica da ficha de auto-avaliagdo serd elaborada pelos diferentes
departamentos/grupos disciplinares.

Artigo 81.°
(O direito a participacéo na vida da escola)

1. Os alunos tém direito a participar na vida da escola nos termos da lei ¢ deste regulamento.

2. O direito a participagdo dos alunos na vida da escola concretiza-se designadamente:

a) Na integracdo de representantes seus no Conselho Geral e no Conselho Pedagogico,

b) Na participagdo na eleicio dos orgdos da escola nos termos da lei e deste
regulamento,

¢) Na elei¢do dos respectivos Delegados e Subdelegados de Turma;

d) Na integracdo de representantes seus nas reunioes dos conselhos de turma nos termos
da lei;

e) Na constitui¢do da Assembleia de Delegados de Turma;

3. Os alunos tém ainda o direito de associagdo nos termos da lei e deste regulamento.

Artigo 82.°
(Delegados e Sub-Delegados de Turma)

1. Em cada turma havera um delegado e um subdelegado de turma.

2. O delegado ¢ sub-delegado de turma serdo eleitos nas duas primeiras semanas de
actividades lectivas de cada ano pelos alunos de cada turma de entre os alunos que ndo
sejam repetentes nesse ano e se encontrem a frequentar a totalidade das disciplinas do
ano/curso;

3. Sem prejuizo do numero seguinte possuem capacidade eleitoral activa todos os alunos da
turma e capacidade cleitoral passiva os alunos da turma que ndo sejam repetentes no ano a
que a eleigdo se reporta.

4. Os alunos que, nos termos da lei, se encontrem a frequentar duas turmas s6 poderdo
participar no processo eleitoral da turma onde frequentam o maior niimero de disciplinas.

5. A eleicdo far-se-a em assembleia de turma presidida pelo respectivo Director de Turma a
quem compete comunicar o resultado da votagdo ao Coordenador de Ano e ao Director.

6. Compete genericamente ao Delegado de Turma:
a) Representar a turma nos conselhos de Turma, excepgdo feita as reunioes de avaliag¢do,
b) Representar a turma na Assembleia de Delegados de Turma,
¢) Ser o porta-voz da turma perante os orgdos e estruturas da escola, em particular dos
Directores de Turma;
d) Colaborar com o director de turma, professores e funciondrios na criagdo de um
ambiente de turma favoravel ao sucesso na aprendizagem dos alunos.

7. Compete genericamente ao Sub-Delegado de Turma:
a) Representar a turma nas reunioes dos Conselhos de Turma, excepg¢do feita as reunioes
de avaliacdo;
b) Substituir o Delegado nas suas faltas ou auséncias;
c¢) Colaborar com o delegado na criagdo de um bom ambiente de aprendizagem na turma.
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Os delegados e subdelegados de turma tém direito de solicitar ao respectivo director de
turma a realizacdo de reunides de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma.

O pedido referido no ponto anterior deve ser precedido de reunido dos alunos para a
determinagdo das matérias a abordar e a reunido sera realizada sem prejuizo das actividades
lectivas.

O mandato dos delegados e sub-delegados tem a duracdo de um ano, podendo cessar a cada
momento as suas fungdes a pedido de dois ter¢os dos alunos da turma ou por iniciativa do
director de turma em razdo do incumprimento das suas tarefas.

Artigo 83.°
(Assembleia de Delegados de Turma)

A Assembleia de Delegados ¢ uma estrutura de participag@o dos alunos na vida da escola;
por ela se concretiza uma informacdo ascendente e descendente entre os 6rgaos e estruturas
educativas da escola e os alunos.

A Assembleia de Delegados ¢ a estrutura especifica dos alunos para a participagdo destes na
elaboragdo do projecto educativo de escola e do regulamento interno.

A Assembleia de Delegados pode reunir em plenario ou por sectores: Delegados de Ano
(Conselho de Delegados de Ano); Delegados de ciclo ou regime de estudos (Conselho de
Delegados do Ensino Béasico, Conselho de Delegados do Ensino Secundério ou Conselho de
Delegados dos Cursos Nocturnos).

O Conselho de Delegados de Ano ¢ presidido pelo Coordenador ¢ o Conselho de Delegados
de ciclo ou regime de estudos ¢ presidido por um professor designado pelo Director como
responsavel por esse ciclo ou regime.

A Assembleia plenaria de delegados € presidida pelo Director ou por um Adjunto por ele
designado.

Sao competéncias da Assembleia ou Conselho de Delegados:
a) Pronunciar-se sobre o projecto educativo da escola e regulamento interno,
designadamente na fase de elaboragdo,
b) Pronunciar-se sobre problemas da vida escolar por sua iniciativa ou a solicitagdo dos
orgaos da escola, designadamente do Director.

Artigo 84.°
(O direito de associacédo)

O direito de associagdo dos alunos concretiza-se através da Associacdo de Estudantes.

A Associac@o de Estudantes tem a sua autonomia propria, mas no respeito pela lei, pelo
Projecto Educativo ¢ pelas normas de funcionamento da escola, tal como consta no Cap.
XXXVIII deste regulamento.

A Associacdo de Estudantes tem o direito a ser consultada pelo Director em relagdo as
seguintes matérias:

a) Projecto Educativo da Escola;
b) Regulamento Interno;,
¢) Planos de actividades e or¢amento;
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d) Projecto de combate ao insucesso escolar;

e) Avaliagdo;

f) Acg¢do social escolar

g) Organizagdo de actividades de complemento curricular e de desporto escolar.

As consultas previstas no numero anterior devem permitir que a Associagdo de Estudantes
se possam pronunciar em prazo ndo inferior a 15 dias a contar da data em que lhe ¢
facultada a consulta;

A mengdo da consulta ¢ obrigatoria nos predmbulos ou relatorios sobre os quais tenha sido
solicitado parecer.

Sem prejuizo das formas de apoio por parte do Governo ou de quaisquer outras entidades, a
Associagdo de Estudantes tem direito a receber anualmente um subsidio a suportar pelo
orgamento de receitas proprias da escola.

Capitulo XXV

Artigo 85.°
(Direito a educagéo e responsabilizacdo do aluno)

A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacao integral do
cidaddo, implica a responsabiliza¢do do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade
educativa.

A responsabilizacdo do aluno pressupde que ele € autor e agente da sua educagdo e autor e
agente da educagdo dos outros alunos.

Artigo 86.°
(Deveres gerais do aluno)

A responsabilizagdo do aluno implica a assunc¢ao dos seguintes deveres gerais:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagdo e formagdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das actividades escolares,

c) Seguir as orientagées dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem,

d) Tratar com respeito e correc¢do qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa,

) Respeitar as instrugoes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais actividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos,

i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa,

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos,

k) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio das instalagoes, material diddctico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos,

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizag¢do escrita do encarregado
de educacdo ou do Director da escola;
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n) Participar na eleig¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragdo,

o) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos da
escola e o regulamento interno da mesma;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilita¢do e consumo das mesmas,

q) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros,

r) Ser diariamente portador do cartdo de aluno.

Estudar é um dever fundamental do aluno quer em razdo da sua situacdo de estudante quer
em razdo de justica para com pais/encarregados de educacao e para com a sociedade que,
através dos respectivos organismos, cria e gere o sistema de educagao.

Capitulo XXVI

0 DEVER DE ESTUDAR E 0 REGIME DE FALTAS

Artigo 87.°
(O dever de estudar)

O dever de estudar dos alunos compreende em particular os deveres seguintes:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus hordrios e tarefas que lhe
forem determinadas,
b) Seguir as orientagoes dos professores relativos ao seu processo de ensino-
aprendizagem,
¢) Participar nas actividades desenvolvidas pela escola em particular na sala de aula;
d) Ser portador do material escolar adequado as actividades de cada dia.

O n3o cumprimento dos deveres referidos no ponto anterior, para além de eventuais
medidas educativas disciplinares nos termos da lei ¢ deste regulamento, determina a
marcagao de faltas nos termos dos artigos seguintes.

O dever de estudar dos alunos compreende ainda o imperativo ético de aproveitarem, na
medida das circunstancias, os meios que lhe s3o disponibilizados pela escola,
designadamente no centro de recursos, apoios educativos, etc.

Artigo 88.°
(O regime geral de faltas)

A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou outra actividade escolar de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscri¢do, corresponde a uma falta que
sera registada no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo professor, ou noutros suportes
adequados pelo director de turma.

No ensino basico, a ndo comparéncia do aluno a uma aula programada para um bloco de 90
minutos, sera penalizada com a marcagdo de uma falta por cada periodo de 45 minutos; no
caso do ensino secundario a auséncia do aluno sera sempre penalizada com uma falta.
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O dever de pontualidade obriga o aluno a estar presente na sala de aula no inicio das
actividades lectivas, ap6s o que sera marcada falta de presenca, mas o aluno terd o direito de
assistir a aula se se encontrar ainda dentro da escolaridade obrigatoéria.

O regime geral consta do capitulo IV da Lei n.°30/2002, de 20 de Dezembro, alterada pela
Lein.® 3/2008, de 18 de Janeiro.

Artigo 89.°
(Excesso grave de faltas)

. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente ao dobro do numero de tempos
lectivos semanais, por disciplina, os pais ou o encarregado de educagdo, ou o aluno quando
maior de idade, sdo convocados pela escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma,
com o objectivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se
encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia,
bem como o necessario aproveitamento escolar.

. Caso se revele impraticavel o referido no niimero anterior, por motivos ndo imputaveis a
escola, a Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens (CPCJ) devera ser informada do
excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique.

Artigo 90.°
(Efeitos das faltas)

Verificada a existéncia de faltas dos alunos, a escola pode promover a aplicagdo de medida
ou medidas correctivas consideradas adequadas a natureza das faltas ou ao comportamento
do aluno.

Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um niimero total de
faltas correspondentes ao triplo de tempos lectivos semanais por disciplina, ou tratando-se
de faltas injustificadas, ao dobro de tempos lectivos semanais por disciplina, deve realizar,
uma prova de recuperacdo na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite.

A prova de recuperagdo decorrera em tempo lectivo correspondente a (s) disciplina(s) em
causa, sendo realizada no Centro de Recursos ou noutro espago adequado.

A prova sera global e incidira sobre todos os contetidos curriculares da(s) disciplina(s) em
causa leccionados até ao momento em que a situagdo se constituiu.

Caso o aluno ndo obtenha aprovagdo na prova referida nos nimeros anteriores, o Conselho
de Turma pondera a justificagdo ou injustificacdo das faltas dadas, tendo em consideracdo o
momento em que a prova foi realizada e os resultados obtidos nas restantes disciplinas.

Em fungdo do anteriormente referido, o Conselho de Turma pode determinar:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realiza¢ao
de uma nova prova;

b) A retengdo do aluno abrangido pela escolaridade obrigatoria, a qual consiste na sua
manutengdo no ano de escolaridade que frequenta;

¢) A exclusio do aluno fora da escolaridade obrigatoria, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentar até ao final do ano lectivo em curso, a (s)
disciplina (s) em que ndo obteve aprovagdo na referida prova.

A aprovacgdo do aluno na prova anteriormente referida, determina a relevacdo das faltas

dadas.

Em caso de reincidéncia, pode o Conselho de Turma optar pelo estabelecido nas alineas b) ¢

¢) do ponto 6 do presente artigo.
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9. A ndo comparéncia do aluno a realizagdo da prova, quando ndo justificada, determina, de
imediato, a aplicagdo das alineas b) e ¢) do ponto 6.

Artigo 91.°
(Faltas de material didactico)

1. Sera considerada falta de presenga a comparéncia dos alunos nas aulas sem o material
necessario, quando, do conhecimento que o professor tenha do aluno, se verificar
injustificavel reincidéncia por parte deste e o material em falta o impega de participar
efectivamente nos trabalhos escolares.

2. Considera-se reincidéncia a presenga na aula sem o referido material apds a terceira
adverténcia do professor. Neste caso o professor comunicara o facto, por escrito, ao
respectivo Director de Turma para posterior contacto com o Encarregado de Educacdo tendo
em vista a alteragdo comportamental do aluno.

a) No caso das disciplinas de Educacgdo Fisica e da drea da Educagdo Visual, atendendo a
especificidade das mesmas, considera-se reincidéncia a presenga do aluno na aula sem o
equipamento adequado apos a primeira adverténcia do professor,

b) Tratando-se de um bloco de 90 ou de 135 minutos, por motivos obvios, sera apenas
marcada uma falta.
3. Caso o aluno continue a reincidir, serd objecto de procedimento disciplinar nos termos da
legislagdo em vigor e deste regulamento.

4.  As faltas dadas por motivo de falta de material serdo assinaladas no livro de ponto com
um circulo por forma a distingui-las das normais faltas de auséncia.

Artigo 92.°
(Justificacao das faltas)

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias uteis,

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada por declaracdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no estatuto dos funcionarios publicos,

d) Nascimento de irmdo, durante o dia de nascimento e o dia imediatamente posterior,

e) Realizagdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas,

)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa,

g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como propria dessa religido,

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigagoes legais,

1) Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de
turma ou pelo professor titular.
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O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito, pelos pais ¢ encarregados de
educacdo ou, quando maior de idade, pelo aluno ao director de turma.

A justificagdo deve conter a indicacdo do dia, hora e da actividade lectiva em que a falta se
verificou, referenciando os motivos da mesma.

As entidades que determinarem a falta do aluno devem, quando solicitadas para o efeito,
elaborar uma declarag@o justificativa da mesma.

O director de turma ou o professor titular pode solicitar os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia subsequente a mesma.

Quando nao for apresentada justificagdo, ou esta tenha sido entregue fora do prazo referido
ou ndo tenha sido aceite, deve tal facto, devidamente justificado, ser comunicado, no prazo
de trés dias tteis, aos pais e encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo director de turma.

As faltas interpoladas no mesmo dia, as verificadas com regularidade na mesma disciplina
ou no mesmo tempo lectivo,
a) Serdo objecto de averiguagdes por parte do Director de Turma para superar a situagdo;
b) So poderdo ser justificadas quando dadas por motivo de for¢a maior claramente
identificado e comprovado

Artigo 93.°
(Faltas injustificadas)

As faltas sao injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justifica¢do, quando
a justificacdo apresentada o tenha sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite, ou quando a
marcacdo tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula.

As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano lectivo o dobro do numero de
tempos lectivos semanais em cada disciplina.

Nos cursos de dupla certificagdo (Profissionais ¢ de Educac¢do e Formagdo) o regime de
faltas rege-se por legislagdo propria.

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno fica numa das seguintes situagdes:

a) Realizagdo de uma prova de recuperagdo nos termos do ponto 2 e seguintes do artigo
90.° do presente Regulamento,
b) No caso de ndo se apresentar a referida prova ou de ser reincidente, o aluno, apos
ponderagdo do Conselho de Turma, pode ficar em situagdo de:
e  Retengdo, que consiste na manutengdo do aluno abrangido pela escolaridade
obrigatoria, no ano lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;
*  Exclusdo, que consiste na impossibilidade de o aluno ndo abrangido pela escolaridade
obrigatoria continuar a frequentar o ensino até final do ano lectivo em curso.

A retengdo ¢ decidida no final do ano lectivo e a exclusdo ¢ decidida na primeira reunido do
Conselho de Turma realizada apds ter ocorrido a situacdo prevista na alinea 5) do ponto
anterior.
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Capitulo XXVII

DEVERES ESPECIAIS DOS ALUNOS

Artigo 94.°
(Deveres especiais gerais)

1. No ambito das relacées consigo mesmo e com os outros tém os alunos os deveres
seguintes:

a) Observar as regras de conduta nunca esquecendo o respeito que cada um deve ter por si
proprio, pelos colegas, funcionarios, professores, e outros membros da comunidade
educativa, tendo sempre em consideragdo a situa¢do educativa da escola e as fungoes
dos diversos agentes. Este dever implica:
¢ Abster-se de usar linguagem impropria;
¢ Apresentar um aspecto limpo, tanto no que diz respeito ao corpo como ao vestudrio;
¢ Ndo ter posturas e posi¢oes corporais improprias de quem possui um minimo de

dominio de si e do sentido das circunstancias;
¢ Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e outro material escolar
pessoal;
b) Zelar pela integridade fisica e saude pessoal e dos outros. Este dever implica:
¢ Ndo praticar brincadeiras violentas que ponham em risco a integridade das
pessoas;

¢ Ndo fazer uso de bebidas alcodlicas de qualquer tipo, nem entrar na escola
embriagado,

¢ Respeitar na integra a proibi¢do de os alunos fumarem dentro do recinto escolar,
incluindo os recreios,

¢ Acatar e respeitar em absoluto a proibi¢do do uso de qualquer explosivo ou outros
objectos ditos carnavalescos,

¢  Acatar e respeitar em absoluto a proibi¢do existente na lei portuguesa no que
respeita a qualquer tipo de droga;

¢ Fazer uso adequado de todas as instalagoes, em particular as instalagoes
sanitarias,

¢ Ndo utilizar telemoveis e equipamentos similares durante as actividades lectivas;

¢) Ndo trazer para a escola qualquer elemento estranho e colaborar com os funcionarios e
orgaos da escola para que elementos estranhos a esta ndo entrem nem permane¢am nos
seus espagos;

d) Abster-se de correrias e outras manifestagoes que prejudiquem o normal funcionamento
da Escola;

e) Evitar permanecer, conversar ou ter comportamentos durante os tempos livres e nos
espacos escolares, designadamente espagos exteriores junto as janelas, que de algum
modo possam prejudicar as actividades das salas de aula

2. No ambito das instala¢des e equipamentos sio deveres especiais do aluno:
a) Acatar as normas respeitantes a entrada e uso do parque escolar de estacionamento. O

cumprimento deste dever implica:

¢ Estacionar o automovel fora do recinto da escola;

¢ Estacionar bicicleta ou veiculo motorizado de duas rodas nos espagos destinados ao
efeito;

¢ Ndo poder, em qualquer circunstdncia, fazer uso do recinto exterior para a pradtica
de qualquer exercicio com veiculos motorizados.
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e)
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Entrar apenas pelos portoes e portas destinados a tal fim, usando a porta do Atrio da

escola exclusivamente para se dirigir aos Servigcos Administrativos ou para a consulta

de informacgado exposta nas vitrinas. Este dever supoe que o aluno:

¢ Nao pode saltar a vedagdo que circunda o recinto da escola;

¢ Nao pode saltar ou for¢ar os portoes ou portas que se encontram fechados.

Zelar pelas instalagoes e equipamentos em geral. Este dever supoe que o aluno:

¢ Ndo deve sujar, riscar ou danificar, seja de que modo for, qualquer parte do
edificio ou equipamento e material escolar, devendo responsabilizar-se pelos danos
causados independentemente de eventual procedimento disciplinar,

¢ Nao deve ter qualquer comportamento que possa por em risco a integridade dos
equipamentos e edificios, incluindo praticar qualquer desporto de bola junto a
portas e janelas ou encostar-se ou sentar-se nos radiadores do aquecimento central;

¢ Ndo deve langar papéis nem quaisquer outros detritos no chdo devendo antes usar
os recipientes a isso destinados,

¢ Nado deve ignorar as anomalias que venha a observar, devendo antes comunicar ao
funcionario presente ou do sector qualquer dano ou anomalia verificada.

Respeitar a propriedade alheia, ndo praticando qualquer furto ou roubo e fazendo

chegar a estruturas de gestdo da escola qualquer objecto encontrado.

Acatar e respeitar as normas de seguranga sobretudo em zonas sensiveis como

laboratorios e outros espagos especificos;

Respeitar e ler atentamente os avisos e informacgoes afixados nos locais proprios e ndo

afixar cartazes, comunicagoes ou fazer circular abaixo-assinados em qualquer local da

escola sem a devida autorizacdo do Director.

Artigo 95.°
(Deveres especiais no ambito da sala de aula)

1. Sédo deveres dos alunos no ambito da sala de aula:

a)

b)
¢)

d)
e)

V),
g

h)
i)

Dirigir-se para junto da porta da sala de aula logo apds a hora prevista para o inicio
das aulas.

Aguardar com a devida ordem a chegada do professor;

Entrar de imediato na sala de aula, logo que ela seja aberta pelo professor e apos a sua
entrada;

Observar no interior da sala de aula os comportamentos normais de respeito aos
colegas e professores e adequados ao processo de ensino/aprendizagem;

Participar, sob a coordenagdo do Director de Turma, na defini¢do de um codigo de
conduta a ser observado por todos, e em todas as aulas, ao longo do ano lectivo,
Observar as regras de utilizag¢do dos equipamentos e material didactico,

Apos o termo da aula, abandonar a sala, na devida ordem, apds a autorizacdo do
professor;

Ndo praticar fraude alguma em qualquer actividade de avaliag¢do,

Ndo permanecer nas salas de aulas durante os intervalos a ndo ser que estejam
acompanhados de um professor.

Na falta do professor é dever dos alunos aguardarem junto da sala de aula a chegada do

professor que ira proceder a substituigao.

Os direitos e deveres dos alunos em relagdo ao professor titular da turma, mantém-se em

relag@o ao professor que efectua a substituicao.

Artigo 96.°
(Deveres especiais nos pavilhdes das salas de aula)

1. Respeitar e acatar as orientagdes dos funcionarios.
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Respeitar as actividades lectivas que estejam a decorrer.

Circular nas escadas e corredores pelo lado esquerdo, de modo a facilitar a circulagdo,
sobretudo nas horas de maior movimento.

Atender ao estado do pavimento, circular devagar, evitar empurrdes e nao saltar escadas de
modo a evitar acidentes.

Artigo 97.°
(Deveres especiais nos balnearios e recintos despor  tivos)

Usar sempre calgado adequado nos recintos desportivos, quer em actividades lectivas quer
de complemento curricular ou outras.

Manter as necessarias condigdes de higiene indispensaveis a pratica do desporto.
Manter os balnearios arrumados e limpos.

Respeitar a intimidade dos outros e usar do maximo recato e respeito mutuo.
Respeitar ¢ acatar as orientagdes dos professores e do funcionario de servigo.

Respeitar as instrugdes relativas a recolha e guarda de bens pessoais, de forma a evitar o seu
desaparecimento.

Artigo 98.°
(Deveres especiais nos laboratoérios, em geral)

Respeitar e cumprir as normas de funcionamento.
Conbhecer, respeitar e cumprir na integra as normas de seguranga.

Usar o equipamento, material e outros ingredientes exclusivamente para os fins pedagogicos
e didacticos que lhe sdo inerentes ¢ sempre em conformidade com as instrugdes recebidas.

Respeitar e acatar as orientacdes dos professores e funcionarios de servico.

Artigo 99.°
(Deveres especiais no Centro de Recursos)

Respeitar e cumprir as normas de utilizag@o e horarios de funcionamento.
Respeitar o trabalho dos restantes utentes.

Utilizar os livros, revistas e o material impresso, informatico ou audiovisual com grande
carinho e estima.

Nao estragar o mobiliario e o equipamento.
Respeitar e acatar as orientagdes dos funcionarios de servigo.

Artigo 100.°
(Deveres especiais no refeitorio e bufetes)
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1. Adquirir previamente a respectiva senha e ndo tentar, de modo nenhum, procurar ser servido
sem proceder ao respectivo pagamento.

2. Aguardar na fila a sua vez e respeitar o lugar dos outros, de um modo particular quando se
trata de alunos mais novos ou mais frageis.

3. Assumir um comportamento ¢ as atitudes correspondentes a correc¢do no comer, no beber e
no estar a mesa, quer esteja sozinho quer com os outros.

4. Depositar todos os desperdicios nos recipientes a isso destinados ¢ de ndo deitar quaisquer
cascas, papéis e embalagens vazias no chao.

5. Respeitar as normas de funcionamento dos servigos, designadamente aquelas que dizem
respeito ao transporte dos tabuleiros das refei¢des e, no final, a sua recolha.

6. Desocupar o lugar logo que esteja servido.
7. Estimar o mobiliario e equipamento.
8. Respeitar e acatar as ordens dos funcionarios de servigo.
Artigo 101.°
(Deveres especiais nos servicos administrativos,
de accéo social escolar e papelaria)
1. Respeitar as normas e horarios de funcionamento de cada sector.

2. Aguardar a sua vez para ser atendido e de acordo com a ordem de chegada.

3. Respeitar e acatar as orienta¢des dos funcionarios de servigo.

PARTE SETIMA
Convivéncia e regime disciplinar dos alunos

Capitulo XXXI

CONSIDERAGOES GERAIS

Artigo 113.°
(Educacéo e convivéncia)

1. A convivéncia ¢ um meio ¢ um fim da educacdo. Educar em e para a convivéncia ¢é
principio base do funcionamento da escola.

2. A educagdo, para além de poder ser fundamento do progresso cientifico e técnico, de bem-
estar e prosperidade material, € suporte do exercicio das liberdades e direitos fundamentais
do ser humano.

3. Educar em e para a convivéncia ¢ educar-se mitua e reciprocamente nos valores da
liberdade, igualdade, justica, solidariedade, pluralismo, assumidos por todos, com a
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consciéncia de que estes valores ndo se improvisam, antes exigem um esforgo diario para,
através da pratica, se incorporarem como habitos de conduta quotidiana e de pratica social
colectiva.

Artigo 114.°
(Convivéncia e disciplina)

A disciplina, entendida como acto de observar as normas de uma colectividade, é um
elemento intrinseco a propria convivéncia.

A disciplina escolar consiste na definicdo de um conjunto de estratégias tendentes a
construcdo da personalidade e identidade social dos educandos bem como da formagdo do
caracter e concre¢do de uma cidadania solidaria e responsavel;

A norma base da escola consiste pois no respeito pelas regras de conduta inerentes aos
direitos e deveres enunciados neste regulamento.

Artigo 115.°
(Convivéncia, disciplina e comportamentos perturbad ores)

Como em qualquer estado de direito e em qualquer sociedade estavel, também a escola tem
de se dotar ndo s6 de normas para regular a convivéncia pacifica entre todos os elementos
da comunidade educativa, mas também de regras reguladoras de ac¢do perante os
comportamentos perturbadores.

Porque de uma instituigdo educativa se trata, a escola conjugara a luta contra a impunidade
com a subordinacdo de qualquer intervengdo disciplinar a critérios pedagogicos e
educativos, sendo que esta possui caracter preventivo e sancionatorio.

Capitulo XXXII

MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 116.°
(Natureza)

O comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta ¢ de convivéncia e se
traduza no incumprimento de dever geral ou especial, revelando-se perturbador do regular
funcionamento das actividades da escola ou das relagdes na comunidade educativa, sera
objecto de intervengdo, sendo passivel de aplicagdo de medida correctiva ou medida
disciplinar sancionatoria.

As medidas correctivas ¢ medidas disciplinares sancionatorias, visam a correc¢do do
comportamento perturbador e o reforco da formacgdo civica e democratica dos alunos,
tendentes ao equilibrado desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se
relacionar com os outros, bem como a sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As referidas medidas visam ainda, de forma sustentada, a preservagdo da autoridade dos
professores e, de acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios.
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4. As medidas correctivas ¢ medidas disciplinares sancionatorias devem ser integradas no
processo de identificacdo das necessidades educativas dos alunos, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do projecto educativo da escola, ndo
podendo ofender a sua integridade fisica e psiquica nem revestir natureza pecuniaria e
pressupdem o apuramento da responsabilidade do aluno.

5. As medidas educativas disciplinares aplicam-se a comportamentos perturbadores

a) Havidos no interior do recinto escolar, em qualquer das suas dependéncias e em
qualquer circunstdncia: actividades lectivas, actividades de complemento curricular,
etc. incluindo os actos realizados durante os tempos livres,

b) Havidos fora do recinto escolar desde que se verifiquem no decurso de actividades
escolares, lectivas ou ndo lectivas, incluindo as visitas de estudo;

¢) Havidos fora do recinto escolar mas que estejam directamente relacionados com a vida
da escola e afectem membros da comunidade escolar.

6. As medidas educativas disciplinares sdo aplicadas sem prejuizo de os eventuais ofendidos
poderem apresentar queixa a instancias judiciais nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 117.°
(Adequacao da medida educativa disciplinar)

1. A medida educativa disciplinar sera adequada aos objectivos de formacdo do aluno ¢, na sua
determinagdo sdo ponderados os seguintes aspectos:
a) Gravidade do incumprimento do dever;
b) Circunstancias em que se verificou o incumprimento do dever;
¢) Intencionalidade da conduta do aluno;
d) Maturidade do aluno,
e) Condigoes pessoais, familiares e sociais do aluno.

2. Constituem atenuantes da responsabilidade do aluno:
a) O bom comportamento anterior;
b) O reconhecimento da conduta.

3. Constituem agravantes da responsabilidade do aluno:
a) A premeditagdo;
b) O conluio;
c) A acumulagdo e reincidéncia no incumprimento dos deveres gerais ou especiais no
decurso do mesmo ano lectivo.

4. Constituem ainda agravantes da responsabilidade do aluno na escola
a) O dano ou ofensa causada a um aluno de menoridade ou que seja novo na escola;
b) Qualquer acto que atente contra o direito a ndo discriminag¢do em razdo da raga, da
religido ou de qualquer outra circunstancia de natureza pessoal ou social.

Artigo 118.°
(Tipificagdo das medidas correctivas e disciplinare s sancionatérias)
1. Sao medidas correctivas:

a) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

b) A realizag¢do de tarefas e actividades de integra¢do escolar, podendo, para esse efeito,
ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didaria ou semanal, do aluno na
escola;
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¢) O condicionamento do acesso a certos espagos escolares, ou na utiliza¢do de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a actividades
lectivas,

d) A mudanga de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada:
b) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;
¢) A transferéncia de escola;

A medida disciplinar de execugdo de actividades de integragdo na escola pode aplicar-se,
nos termos da lei, cumulativamente com as medidas disciplinares sancionatdrias, ndo
podendo, porém, ser aplicada mais do que uma medida disciplinar sancionatdria por
infraccdo cometida. As medidas correctivas previstas nas alineas ) € ¢) do artigo 26.° do
Estatuto Disciplinar do Aluno sd3o cumulaveis entre si.

A ordem de saida da sala de aula implica a marcacdo de falta ao aluno que sera comunicada,
por escrito, ao director de turma.

a) Na sequéncia da ordem de saida da sala de aula, o aluno deve permanecer na escola a
realizar as tarefas que lhe forem indicadas num dos seguintes espagos: centro de
recursos (biblioteca, mediateca) ou sala de acompanhamento,

b) No inicio da aula seguinte, o aluno ao dar conta da realiza¢do da tarefa, devera
apresentar ao respectivo professor, um impresso proprio com a rubrica do responsdvel
pelo espaco em que realizou a tarefa e onde conste, para além do dia, a hora de
chegada e de saida do referido espaco.

Artigo 119.°
(Competéncia disciplinar)

Relativamente a aplicacao das medidas correctivas observar-se-a o seguinte:

a) Fora da sala de aula, qualquer professor ou funciondrio ndo docente tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do
normal funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

b) As medidas correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolve o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor respectivo,
implicando a permanéncia do aluno na escola, nos termos definidos no ponto 4 do artigo
anterior;

¢) A aplica¢do das medidas correctivas previstas nas alineas c) e d) do ponto 2 do artigo
26.° do Estatuto do Aluno, é da competéncia do Director de Turma apos auscultar o
Conselho de Turma e os pais/ encarregados de educagdo dos alunos, ndo podendo a
aplicacdo da medida prevista na alinea d) ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano lectivo,

d) A medida correctiva de mudanga de turma é da competéncia do Director da Escola,
mediante proposta do Conselho de Turma e eventual audi¢do dos pais/encarregados de
educacdo dos alunos;

e) A aplicagdo das medidas correctivas deve ser comunicada aos pais/encarregados de
educacdo, tratando-se de alunos menores de idade.

No que se refere a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatorias observar-se-a o
seguinte:
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a) A medida disciplinar de repreensdo registada ¢ da competéncia do professor
respectivo, quando a infrac¢do for praticada na sala de aulas, ou do director nas restantes
situacoes;

b) A medida disciplinar de suspensdo da escola até 10 dias uteis, é da competéncia do
Director, precedida de auto de averiguagoes e da audi¢do do Conselho de Turma, se o
considerar necessario;

¢) Na situagdo referida no numero anterior, o Director da escola, ouvidos os
pais/encarregados de educagdo dos alunos, quando menores de idade, deve fixar os termos e
condigoes em que a aplicagdo da medida serd concretizada, podendo para aquele efeito
estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas,

d) No caso de ndo ser possivel ouvir os pais/encarregados de educagdo, pode ser ouvida a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo, caso exista, ficando esta obrigada ao
dever de sigilo;

e) As faltas dadas pelos alunos a quem for aplicada a medida correctiva de suspensdo da
escola até 10 dias uteis contam, para efeitos de assiduidade, como sendo faltas
injustificadas;

A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola é da competéncia do
director regional de educagdo, na sequéncia de processo disciplinar elaborado nos termos
previstos no artigo 43.° do Estatuto do Aluno.

Artigo 120.°
(Procedimento disciplinar)

O professor ou funcionario da escola que entenda que o comportamento presenciado ¢
passivel de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao director de turma, para
efeitos de procedimento disciplinar.

O Director de turma que entenda que o comportamento presenciado ou participado € passivel
de ser qualificado de grave ou muito grave, participa-o ao director, para efeitos de
procedimento disciplinar.

O Director, analisados os factos, tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazé-lo no prazo de um dia 1til, nomeando logo o instrutor, que deve ser um
professor da escola, salvo qualquer impedimento.

. A instrugdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo maximo
de cinco dias tteis a partir da data da designagdo do instrutor, devendo este proceder as
diligéncias previstas na lei;

. Finda a instrugdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a qualificagdo do
comportamento, a ponderacdo das circunstincias atenuantes e agravantes da
responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar
considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

O relatdrio do instrutor é remetido ao Director, que, de acordo com a medida disciplinar a
aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, para esse
efeito, o Conselho de Turma disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.
O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos correntes da escola.

Se o Director considerar que a presenca do aluno pode interferir negativamente no desenrolar
do processo disciplinar, pode determinar a suspensdo preventiva do mesmo pelo prazo
maximo de cinco dias tteis, devendo o mesmo cumprir um plano de actividades pedagogicas
durante esse periodo;

. As faltas dadas pelo aluno durante o periodo de suspensdo preventiva, contam, para efeitos
de assiduidade, como faltas injustificadas, sendo esses dias descontados na penaliza¢do que
for aplicada ao aluno.
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Artigo 121.°
(Decisao final do procedimento disciplinar)

1. A decisao final do procedimento disciplinar obedece ao estabelecido no artigo 48.° do
Estatuto do Aluno.

2. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias, com excep¢do da medida de
transferéncia de escola, pode ficar suspensa pelo periodo maximo de trés meses, dependendo do
conhecimento que o responsavel pela aplicacdo da medida tenha dos alunos e da previsibilidade
de que o simples facto da aplicacdo efectiva da mesma se possa traduzir na superacdo do
comportamento que esteve na origem do procedimento disciplinar.

3. A execucgdo das medidas correctivas disciplinares sancionatérias € o respectivo recurso
hierarquico, obedece ao disposto no Estatuto do Aluno.

Artigo 122.°
(Conselho de Turma Disciplinar)

1. O Conselho de turma, quando reunir para efeitos de apreciagdo de procedimento
disciplinar, terd a composi¢ao prevista no ponto 2 do artigo 47.° do presente regulamento,
sendo presidido pelo Director da escola.

2. No caso de ndo comparecerem os representantes dos pais ou encarregados de educacdo e o
representante dos alunos, a reunido efectuar-se-4 na mesma, dada a prioridade atribuida
pela lei aos casos disciplinares.

Artigo 123.°
(Tarefas e actividades de integragdo escolar)

1. As actividades de integragdo na escola compreendem as seguintes tarefas:

a) Tratar zonas verdes da escola;

b) Coadjuvar os encarregados da biblioteca na arrumagdo e limpeza dos livros e outro
material existente;

¢) Elaborar relatorios diversos sobre o uso por parte dos alunos de espagos escolares
especificos;

d) Acolher e encaminhar encarregados de educagdo;

e) Responsabilizar-se pelo arranjo e arrumacgdo de alguns espacos escolares: bufetes,
canteiros ou espagos verdes...

2. As actividades de integracdo na comunidade educativa devem compreender, sempre que
possivel, a reparacdo do dano provocado pelo aluno e serdo executadas em horario ndo
coincidente com as actividades lectivas do aluno por prazo a definir, consoante a gravidade
do comportamento, nunca superior a quatro semanas.

Artigo 124.°
(Critérios para a determinacéo da gravidade
dos comportamentos perturbadores)

1. E da responsabilidade de quem tem competéncia para decidir sobre a aplicagio das medidas
educativas disciplinares avaliar, em concreto, o grau de gravidade dos comportamentos do
aluno que contraria as normas de conduta e de convivéncia ou se traduza no incumprimento
dos deveres gerais ou especiais.
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Por principio, € em igualdade de circunstancias, um comportamento perturbador que atinja
as pessoas ¢ considerado mais grave do que os comportamentos lesivos de objectos, mas a
natureza ¢ a dimensdo dos actos perturbadores do normal funcionamento da escola
compreende gradagdes tdo diversas que s6 em concreto poderdo eles ser avaliados na sua
gravidade e considerando sempre a dimensdo educativa da escola.

Para a avaliagdo, em concreto, da gravidade dos comportamentos de indisciplina serdo

considerados os seguintes critérios que deverdo ser conjugados com os elementos

agravantes e atenuantes enumerados no Artigo 117.°

a) Agressdo fisica contra qualquer membro da comunidade educativa, em particular dos
agentes educativos ou alunos que, em razdo da idade ou de outra circunstincia
pessoal, se encontrem numa situa¢do de inferioridade;

b) A violagcdo dos deveres de respeito e correc¢do levada a cabo sob a forma de calunia,
difamagdo ou injuria relativamente a qualquer elemento da comunidade educativa;

¢) A desobediéncia acintosa relativamente a docentes e funciondrios, traduzida em
insubordinacdo relativamente as suas orientacoes ou instrucoes;

d) A atitude (violéncia, vandalismo, intencionalidade, premeditacdo, etc.) manifestada no
acto;

e) O numero de pessoas eventualmente lesadas com o acto e a natureza do prejuizo
causado a terceiros, nas instalacoes ou equipamentos da escola ou dos seus utentes,

Artigo 125.°
(O recurso a cooperacédo de outras entidades)

Devendo a escola criar as condigdes necessarias ao desenvolvimento do processo educativo
e zelar pelo pleno exercicio dos direitos dos alunos e respectivos deveres, pode a escola
solicitar a colaborag@o de outros parceiros e entidades, designadamente de natureza social,
com o objectivo de assegurar a plena integracdo do aluno na comunidade educativa.

Sempre que a aluno, ainda menor, se encontre em situagdo de perigo no que concerne a sua
saude, seguranga ou educacdo, a escola promovera as diligéncias adequadas a por termo a
situacdo, podendo solicitar a cooperacdo das autoridades administrativas e entidades
publicas e particulares competentes.

A interven¢do a que se refere o nimero anterior salvaguardara sempre a intimidade da vida
privada do menor ¢ da sua familia e subordinar-se-a ao principio do minimo de intervengao.

Quando ndo for possivel, em tempo 1til, por termo a situagdo ou esta se apresentar, desde
logo, como incapaz de ser ultrapassada com os meios a disposi¢do da escola, o Director ou
o seu substituto legal devera solicitar a intervengdo da Comissao de Protec¢do de Criangas e
Jovens (CPCJ), da Escola Segura (PSP) e comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
Tribunal competente em matéria de menores.

Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a
aplica¢do de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como
facto qualificavel de crime, deve o Director da escola comunicar tal facto a Comissdo de
Protec¢ao de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao representante do Ministério Publico junto do
Tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do
facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo de recurso, por razoes de urgéncia,
as autoridades policiais.

Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de
queixa ou de acusagdo particular, competindo este direito a propria direc¢do da escola, deve
o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
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comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacdo do aluno em questdo.



